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                                                                Аннотация
      Воспитательная система МБОУ сош № 43» выстроена на основе теоретической  концепции «Концепция воспитания МБОУсош № 43, разработанной педагогическим коллективом, находиться на этапе успешной реализации программы деятельности.

  Данная программа создает условия для развития и   формирования  и раскрытия творческой индивидуальности личности каждого ребенка.

        Конечный прогнозируемый результат представляет собой  сформированную   нравственно – целостную  личность, в единстве ее сознания, нравственных чувств, совести, нравственной воли, навыков, привычек.

 Воспитательная система  строится с учетом возрастного критерия. 

При планировании работы учитываются традиционные, муниципальные, региональные, федеральные мероприятия, связанные с юбилейными и государственными датами; положения о городских, областных, всероссийских конкурсах.

Воспитательная система отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на воспитание гражданина своей Родины, патриота с активной жизненной позицией 
К ней разработан учебно-методический комплекс, помогающий оптимально решать  воспитательные  задачи. 

Работа воспитательной системы состоит из 3 этапов: проектный, практический, аналитический. Мониторинг результативности отслеживается   по определенным критериям. Разработано содержание диагностики « проектного» этапа.

Данная программа может быть рассчитана не на один год, при этом возможно внесение корректив. Программа представляет комплекс подпрограмм (называются они программами) по различным направлениям воспитательной работы, нацеленные  на решение поставленных задач и содержащие средства их реализации.

     Программа  успешно прошла апробацию в МБОУ сош № 43 и может быть рекомендована к использованию в учреждениях дополнительного образования детей.
Теоретическая концепция  воспитательной системы

Концепция  воспитания МБОУ сош № 43 направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающего поколения, определенной в национальном проекте « Образование», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Концепции модернизации российского образования. 

Основой для создания концепции послужило:

1. Государственный заказ на качество воспитания подрастающего поколения, отраженный в документах Правительства и Министерства образования Российской Федерации, посвященных модернизации российского образования.

2. Социальные потребности жителей города в эффективной системе воспитания.
Педагогические теории, ведущие идеи:

Наряду с собственными разработками учреждения довольно успешно используются идеи таких видных педагогов, как В.А. Сухомлинский, В.А. Караковский, И.П. Иванов, А.А. Захаренко:

- педагогика гуманизма;

- педагогика сотрудничества;

- педагогика общей заботы.

Способы достижения цели воспитательной системы

· эстетическое воспитание;

· экологическое воспитание;

· гражданско – патриотическое;

· здоровьесберегающее воспитание
Деятельность:

- диагностическая,

- учебно –познавательная,

- трудовая,

- общественно-полезная,

- эстетическая,

- ценностно-ориентированная,

- художественно-творческая,

- спортивно – оздоровительная,

- коррекционная.
Сеть отношений:
*сотрудничество,

*сотворчество
Никакой человек в мире не родится готовым, т.е. вполне сформировавшимся, но всякая его жизнь есть нечто иное, как беспрерывно движущееся развитие, беспрерывное формирование.
                           В.Г.Белинский

ВВЕДЕНИЕ
      Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Его сложность – в бесконечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного. В процессе своего становления как личности, ребенок испытывает взаимодействия со стороны школы, семьи, сверстников, учреждений дополнительного образования детей, средств массовой информации и т. д. 

     В социальном опыте человека особенно важен первый, хотя бы робкий успех в жизни. Для ребенка естественным “ полигоном” радостей и разочарований, успехов и неудач является не только семья, но и школа,  как фактор, твердо определяющий, в каком направлении пойдет развитие личности – позитивном или отягощенном грузом постоянных срывов и неудач. Убеждена, что, если ребенку удается добиться успеха в школе,   у него есть все шансы на успех в жизни. 

Необходимость повышения конкурентоспособности каждого в условиях жесткой требовательности общества к адекватной социальной приспособленности личности, к адаптации ее в широком смысле слова, к ее функциональным возможностям – это повседневная реальность, “заданный параметр” современной цивилизации. Поэтому необходимы личные усилия, личная ответственность ребенка за свой успех в жизни, который возможен лишь в результате упорного труда. Личность ответственна перед собой в качестве субъекта гражданского общества. 

Сама жизнь бросает все новые и новые вызовы педагогике: невероятно уплотняется время в условиях стремительной эскалации научно-технического прогресса, быстро взрослеет молодежь, все острее проявляют себя кризисные точки ее самосознания и самовыражения, все труднее дается ее моральное воспитание. Важно, чтобы ОУ возродилось как психологически необходимый  ребенку институт, став местом, где дети могут открыто выражать свои мысли, основанные на их жизненном опыте и наблюдениях. Интерес со стороны ОУ к их миру будет приносить им чувство удовлетворения. Собственно “экология школы” должна преобразовываться, чтобы дети не чувствовали себя в ней “лишними людьми”, превращаясь в инертную массу немотивированных, равнодушных к учению.
Формы самовыражения личности могут быть бесконечно уникальными и многообразными, однако к конечном счете они выступают в качестве внешнего проявления более фундаментальных запросов человеческой психики. 

Оптимальное решение проблемы неудачников по всему социальному спектру – приобретение опыта успеха в ОУ. Каждый ребенок должен нести ответственность за свой труд во имя достижения жизненного успеха и преодоления трудностей. 

Проанализируем базовые потребности человека: 

1. Потребность в любви и в чувстве собственного достоинства. 

2. Потребность ощущения значимости собственного  «Я». 

Лишь тот осознает себя полноценной личностью, кто нашел свой путь к любви и самоуважению, последнее же во многом зависит от приобретенных знаний, опыта и умений решать жизненные проблемы. 

Для большинства детей существует только три  места, где они могут научиться следовать этими путями,- это дом, школа и учреждения дополнительного образования детей. 

Реальность: 

1.Ответственность вырабатывается только через самостоятельную оценку ситуации и выбор правильной линии поведения, которая, с точки зрения ребенка, способна принести пользу ему и окружающим.

2.Ребенок обязательно сам должен реализовать свой выбор.
3.Человек должен уметь сдерживать данное самому себе слово. Но руководить им должно не чувство страха перед грядущим наказанием, а осознание правильности принятого решения. 

Это и есть дисциплина. 
Учитывая выше перечисленное, необходимо построить воспитательную систему « Я, ты, он, она – вместе целая страна» по предупреждению и профилактики этих явлений. 

Воспитательная система  «Я, ТЫ, ОН,ОНА – ВМЕСТЕ ЦЕЛАЯ СТРАНА »  – это способ организации жизнедеятельности и воспитания членов групп объединения, представляющий собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов и способствующий развитию личности и коллектива.

   Созданная модель помогает более целенаправленно и обоснованно строить воспитательную систему, сосредотачивать усилия на решении наиболее важных педагогических проблем, согласовывать устремления действий учителя, педагога дополнительного образования, учащихся и родителей при планировании и организации жизнедеятельности в объединении. А это, несомненно, должно способствовать повышению эффективности педагогической деятельности, достижению более существенных результатов в духовном и физическом развитии учащихся, формировании индивидуальности объединения и его членов.

   Воспитательная система разработана с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

   Использование в совместной работе с учащимися и родителями форм, приемов и методов моделирования воспитательной системы объединения  (творческая мастерская «Давайте познакомимся», тематические смотры-конкурсы  рисунков, социометрический эксперимент,  различные методики) позволит сформировать личность  для успешной социализации в обществе, принятие общественных норм и правил.

Документы  воспитательной системы
Воспитательная система « Я, ты , он, она –вместе целая страна»  разработана в соответствии с:

- законом РФ « Об образовании», 
- конвенцией о правах ребенка,
- уставом МБОУ сош №43
- локальными правовыми актами.
Ценностно – смысловое ядро воспитательной системы учреждения

Цель воспитательной системы – создание условий для  формирование и раскрытие творческой индивидуальности личности каждого ребенка.

Чтобы реализовать данную цель, необходимо решить следующие задачи:
-изучить:

* психолого - педагогическую литературу по данной теме;

* потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики учащихся; 

выявить: 

* на основе изученной литературы проблемы семейного воспитания в современных условиях;

* природные задатки и творческий потенциал детей

-воспитывать:
* в детях уважение к себе и другим (взаимоотношения, взаимопомощь);

*ребенка как члена общества, умение жить в коллективе, считаться с мнением коллектива; 
* бережное отношение к природе; 

-создать условия для интеллектуального, коммуникативного, эстетического и физического самовыражения личности школьника; 

- развивать и укреплять творческие связи педагогов, родителей и воспитанников с  социумом..

Решению поставленной  цели  призваны способствовать деятельность 
следующих направлений:

 - организация диагностической работы  по изучению семей воспитанников, педагогов и самих воспитанников;

-психолого -педагогическое просвещение педагогов, родителей и воспитанников;

-усиление значимости досугового компонента ( создание системы массовых мероприятий с родителями, досуг родителей и воспитанников);

-выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.
Воспитание успешно, если оно системно. Целостность природы личности требует и целостного подхода к ее воспитанию. Воспитательная система делится на три этапа:

1.Раскрытие личности – младший школьный возраст.

2.Развитие личности – средний школьный возраст.

     3.Становление и самоактуализация личности – старший школьный возраст.

Цели и задачи воспитания формируют внутреннюю нравственную позицию воспитанника.

Исходя из главной цели личностно –ориентированного воспитания, педагогический коллектив  МБОУсош №43 четко планирует основные задачи каждой возрастной группы.

	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Воспитательная система культурно-нравственной ориентации.
	Воспитательная система социальной ориентации.
	Воспитательная система

рационально- образовательной ориентации

	ЦЕННОСТНЫЙ  ПОТЕНЦИАЛ

	- восприятие ценности семьи в своей жизни;

-понимание ценности дружбы со сверстниками;

-авторитет педагога;

-ценность природы родного края, ее исторических памятников;

-аккуратность;

-доброта;

-честность;

-оптимизм.
	- восприятие ценности достоинства  человека;
-уважение к женщине, ребенку, старшему поколению;

-уважение к своей Родине;

-тактичность;

-трудолюбие;

-чуткость;

-реализм;

- участие в жизни объединения.


	- восприятие ценности человеческой жизни как главной ценности;
-осмысление понятий: честь, долг, ответственность, профессиональная гордость, гражданственность;

-честность;

-целеустремленность;

-социальная активность;

-формирование готовности к жизненному самоопределению.


Особенность воспитательной системы 

Даная  целевая программа учитывает  преемственность от одной возрастной ступени к другой. Воспитанник, постоянно оставаясь в воспитательной среде учреждения, постигает опыт творчества

Возрастные особенности

· 7-11 лет

Возрастные особенности:

В младшем школьном возрасте у ребенка формируются познавательные процессы. В младшем школьном возрасте потребность в развитии памяти, внимания, воображения, мышления, речи возрастает основной вид деятельности –игра. Коллективные формы работы , стимулирующие общение, наиболее полезны для общего развития детей. В младшем школьном возрасте дети могут управлять своим поведением.

· 12-14 лет
Возрастные особенности:

Особенностью подросткового возраста является повышенная потребность в признании, внимании, уважении; боязнь изоляции от сверстников; обострение чувства справедливости.
· 15-16 лет

Возрастные особенности:

Неустойчивая самооценка. возрастающее стремление приобщиться к взрослой жизни; повышенный интерес к самому себе. Основной мотив развития –самоутверждение ,завоевание места в группе.

· 17-18 лет

Возрастные особенности:

В ранней юности вырабатывается физиологическая саморегуляция, но жизненный опыт ограничен, и контроль над собой еще не установлен, наиболее значимы дружеские, близкие доверительные отношения в личных контактах. Семейные отношения, дружба, любовь. Идет ускоренное социальное развитие. Подчеркнутая индивидуальность. Новые формы самоутверждения. Становление ценностных ориентаций.

	« Я и 

природа»
	« Я и

 творчество»
	« Я и 

здоровье»
	« Я и 

гражданин»

	Формирование у детей любви к природе, бережного отношения к природе, формирование экологического воспитания
	Развитие, формирование качеств. составление качеств составляющих культ поведения:

Нравственность, честность, отзывчивость на добро, вежливость и др.
	Формирование навыков санитарно –гигиенической культуры, культуры питания, сна, уход за одеждой, уход за телом.
	Умение быть самим собой, осознание своего « Я». Желание учиться, выполнение правил поведения учащихся.


Ключевыми понятиями, характеризующими сущность воспитательной системы объединения, являются: индивидуальность, самостоятельность, доброта, творчество, активность, коллектив, которые одновременно исполняют роль принципов строящейся системы и жизнедеятельности объединения.

Приоритетным видом деятельности в воспитательной системе является коллективная творческая деятельность. Основу этой деятельности составляет коллективное (совместное) творческое дело. Что же является надежным результатом творческих дел? Это позитивная активность школьников, причем не зрительская, а деятельностная, сопровождающаяся в той или иной мере чувством коллективного авторства (не нам сделали, устроили, провели, а мы решили, провели, сделали). 
Основные принципы воспитательной системы
- принцип индивидуально- личностной ориентации  предполагает предоставление воспитаннику возможности самому выбирать  направления воспитательной системы для самореализации.

- принцип  ценностно – смыслового равенства взрослого и ребенка.

 Данная система может и должна быть принята не как однонаправленная передача опыта и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, а как взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей в сфере их совместного бытия.

- принцип  природосообразности  предлагает признание природных способностей, отказ от сравнения индивидуальных природных способностей ребенка, отказ от сравнения его с другими, уважение посильных ритмов его жизни, труда.
- принцип  творческого начала. Творчество рассматривается как единый рычаг, способный придавать воспитательной системе поступательное движение в направлении совершенствования, 
Ресурсное обеспечение воспитательной работы

Кадровое обеспечение

	группа
	функции
	состав

	Административно-координационная 
	Осуществление общего контроля и руководства.
Руководство деятельностью коллектива.
Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор учреждения,

заместитель директора по УВР

	Консультативная
	Координация реализации воспитательной работы. 

Проведение семинаров, консультаций.

Подготовка и издание методических рекомендаций.
	Заместитель директора по ВР, зам по УВР.

	Педагоги учреждения 
	Реализация воспитательной работы

Использование современных воспитательных технологий.
	Классные руководители, педагог- организатор



	Специалисты, сотрудничающие с учреждением
	Организация профессиональной помощи педагогам. 

Проведение тренингов, круглых столов, встреч.

Диагностика. 

Участие в мероприятиях учреждения
	Методисты, классные руководители, педагог -психолог


Этапы реализации Программы

I этап: проектный 

Цель: подготовка условий создания воспитательной работы

Задачи: 

1.Изучить нормативную базу, подзаконные акты. 

2.Разработать, обсудить и утвердить воспитательную работу

3.Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации воспитательной работы. 

4.Подобрать диагностические методики по основным направлениям воспитательной работы. 

II этап: практический 

Цель: реализация воспитательной работы «Я, ты, он, она – вместе целая страна»

Задачи:

· Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия.

· Обогащать содержание воспитательной работы

· Разработать методические рекомендации по воспитательной работе.

· Вовлекать в воспитательную работу представителей всех субъектов образовательной деятельности.

· Проводить мониторинг реализации воспитательной работы.

· Принимать участие в конкурсах различного  уровня.

III этап: аналитический 

Цель: анализ итогов реализации воспитательной работы.

Задачи: 

1. Обобщить результаты воспитательной  работы учреждения. 

2. Провести коррекцию затруднений в реализации воспитательной работы. 

3. Спланировать работу на следующий период. 

Критерии и способы изучения эффективности

воспитательной работы учреждения

Критерии эффективности   воспитательной системы  учреждения

следующие: 

· сформированность нравственного, познавательного, коммуникативного, художественного и физического потенциалов личности учащегося; 

· развитость креативных способностей учащихся; 

· проявление индивидуальности каждого ученика и объединения в целом; 

· сформированность объединения. 

В соответствии с данными критериями могут быть использованы традиционные и нетрадиционные методики изучения воспитательного процесса, такие как: 

· методики для исследования развития познавательных процессов личности учащегося ; 

· модифицированный тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте»; 

· социометрические методы; 

· тест «Цветок настроения»; 

· сочинение-рассуждение, «Каким я стал за этот год и почему»; 

· анкета «Я и педагог»; 

· и другие.

Перечисленные методики позволяют получить необходимую и достоверную информацию о развитии личности учащихся и сформированности коллектива объединения.

Моделирование воспитательной системы  - это сложный и длительный процесс, так как происходящие изменения в жизни общества, объединения, ребенка требуют постоянного внесения корректив в первоначально созданную модель. Во всей работе отчетливо реализуется идея сотрудничества, она способствует обогащению жизни детей, содействует формированию благоприятного морально – психологического климата в детском коллективе, укрепляет и развивает отношения «Педагог-ученик», «Ученик-родитель», «Педагог-родитель». Такая работа способствует достижению положительных результатов в учебно-воспитательном процессе.

Ожидаемые результаты
· формирование творчески активной личности, способной воспринимать, чувствовать, оценивать прекрасное, трагическое, комическое в жизни и искусстве;
· формирование нравственных и деловых качеств;

· гражданская сознательность;

· укрепление здоровья;

· трудовая активность;
· формирование нравственно –целостной личности, в единстве ее сознания, нравственных чувств, совести, нравственной воли, навыков, привычек.

Модель личности выпускника
Любая воспитательная система формирует стиль поведения воспитанников так, чтобы они были способны не только жить и трудиться, но и могли адаптироваться в социуме.      Ребенок, воспитанной по  данной системе – это творческая личность со сформированными понятиями
Методы и формы
	Направление воспитательной системы
	Формы работы

	1.Гражданско-патриотическое, 
	- тестирование;

- анкетирование;

- диспуты;

- дискуссии;

- беседы;

- встречи с интересными людьми.



	2.Экологическое
	- экологические праздники;

- беседы;

-участие в « Марш парков», экологических конкурсах и мероприятий;

-походы.


	3.Нравственно-эстетическое
	-выставки;

-беседы;

- конкурсы;
-мастер – класс.

	4. Здоровьесберегающее
	-праздники;

-конкурсы;




Перспективы развития воспитательной системы

  Перспектива развития системы просматривается в следующем:
- в стабильности функционирования и закрепления успешных видов деятельности;

-в исследовательском поиске воспитанника и педагога;

-в координации взаимодействия социальных институтов, оказывающих влияние на личность ребенка.

Структура школьной целевой комплексной воспитательной программы
Выбор направлений воспитательной работы в учреждении осуществляется на основе и в соответствии с результатами диагностики, определения уровня развития и интересов учащихся, выявления проблем в личном развитии и межличностных отношениях.

	Направление воспитательной системы
	Программа

	1. Гражданско-патриотическое
	« Я рожден в России», «Школа примирения»

	          2.Нравственно- эстетическое 

      воспитание
	«Я толерантная личность», 

	3. Экологическое
	«Мудрая природа»

	4.Здоровьесберегающее
	«Группы риска» «Внимание дети»

	5. Работа с родителями
	


Схема воспитательной системы

	Воспитание 

в 

процессе обучения
	
	Стиль,

тон  отношений в детском коллективе,

морально –психологический климат
	
	Внеучебная

деятельность
	
	Работа 

с родителями и социумом


	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА 

« Я, ТЫ, ОН,ОНА –вместе целая страна»

МБОУ СОШ №43



                                                              Цель воспитательной системы МБОУ СОШ №43
создание условий для  формирование и раскрытие творческой индивидуальности личности каждого ребенка.

	Направления

 воспитательной   системы

( воспитание)
	Название программы
	Цели

программ
	Ожидаемые результаты

	1.Нравственно-эстетическое 


	«Я толерантная личность», 
	Воспитание человека – носителя культуры с творческим отношением к  делу, к работе и жизни ,воспитание терпимости как в речи, так и в действиях

	 Формирование творчески активной личности, способной воспринимать, чувствовать, оценивать прекрасное, трагическое. комическое, безобразное в жизни красоты». Коммуникативные качества личности, доброту, взаимопонимание, терпимость по отношению к людям.


	2.экологическое 
	«Мудрая природа»
	Создание оптимальных условий для развития и самореализации учащихся, формирование позитивных жизненных ценностей в процессе экологической деятельности.
	Формирование экологической культуры. Готовность к активной природоохранительной деятельности.


	3.гражданско – патриотическое


	« Я рожден в России», «Школа примирения»
	Формирование личности, имеющей высоконравственные идеалы, четкую гражданскую позицию, исполненной достоинства и самоуважения, знающей и уважающей свои корни, культуру, традиции и обычаи своего народа.


	Создание системы гражданско-патриотического и нравственно-правового воспитания учащихся, способствующей осознанию детьми их принадлежности к судьбе своего Отечества, ответственности за себя и окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, 
достойную человека.

	 4.Здоровьесберегающее
	«Группы риска», «Внимание дети»
	Создание условий, направленных на развитие личности, удовлетворение  физических, эстетических и других социально значимых потребностей учащихся, формирование детского коллектива, в процессе организации и проведения традиционных мероприятий с антинаркотической деятельностью, со сбережением здоровья детей .


	Помогает сформировать у учащихся нравственные, физические способности с целью сохранения здоровья учащихся.
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