ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 
ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ПОДДВЕДОМСТВЕННЫХ МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» АДМИНИСТРАЦИИ Г.МАХАЧКАЛЫ
(подведение итогов ежегодно, в конце года (декабрь) каждого календарного года).

	№
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Значение в баллах
	Вид отчётного документа

	Блок 1. Учитель-профессионал

	1.1.
	Результативность обучения учащихся по результатам независимой оценки качества образования
	Результаты оценок обучающихся по итогам:
· Всероссийских проверочных работ (ВПР);
· Основного государственного экзамена (ОГЭ);
· Единого государственного экзамена (ЕГЭ);
· Государственного выпускного экзамена (ГВЭ)

	Качество обучения (количество детей, написавших на «4» И «5»):
· ВПР – 45% и более от общего количества учащихся – 10 б.
· Менее 45% - 0 б.
· ОГЭ – 45%  и более от общего количества учащихся – 10 б.
· Менее 45% - 0 б.
· ЕГЭ – средний балл по предмету – 51% и выше – 10 б.
· Меньше 51% - 0 б.
· ГВЭ - 45%  и более от общего количества учащихся – 10 б.
· Менее 45% - 0 б.

	Официальные результаты ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ 

	1.2.
	Уровень организации педагогическим работником воспитательной работы в классе (классный руководитель)
	Отсутствие в классе учащихся, совершивших правонарушение (отсутствие учащихся класса на учёте в КДН, ПДН)
	Отсутствие – 10 б.;
Наличие – 0 б.
	

	1.3
	Соответствие предметного кабинета педагогического работника требованиям
	Официальная паспортизация предметного кабинета
	Паспортизирован – 10 б.;
Не паспортизирован – 0 б.
	Приказы по ОУ

	1.4.
	Подготовка педагогическим работником учащихся к различным конкурсам, олимпиадам
	Результативность участия учащихся (победители и призёры)
	Муниципального уровня – 5 б.;
Регионального уровня – 10 б.;
Всероссийского уровня – 15 б.;
Нет результатов – 0 б.
	Приказы, официальные письма, дипломы и грамоты

	
	
	
	Итого: 30 б. (мах.)
	

	Блок 2. Учитель-наставник

	2.1.
	Обучение педагогическому мастерству  других коллег (наставничество)
	Педагогический работник официально является наставником другого педагогического работника
	Является – 10 б.
Не является – 0 б.

	Приказы, официальные письма, сертификат

	2.2.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	· Педагогический работник является участником творческой группы по реализации инновационных проектов в ОУ (опорной или экспериментальной площадки)
	Является – 10 б.
Не является – 0 б.

	Приказ 

	
	
	· Опыт педагогического работника обобщён и распространён на различных уровнях
	На муниципальном уровне – 5 б.
На республиканском уровне – 5 б.
На российском уровне - - 10 б.
Не обобщен – 0 б.
	Приказы, официальные письма, сертификат и др.

	
	
	
	Итого: 40 б. (мах.)
	

	Блок 3. Учитель-лидер

	3.1.
	Участие педагогического работника ОУ в различных конкурсах, грантах и др.)
	Результативность участия педагогического работника ОУ в различных конкурсах, грантах и др.
	На муниципальном уровне – 5 б.
На региональном уровне – 5 б.
На российском уровне - - 10 б.
Не участвуют – 0 б.
	Подтверждающий материал (письмо, приказ, распоряжение, дипломы)

	3.2.
	Социально-значимая общественная деятельность педагогического работника ОУ, направленная на повышение имиджа ОУ, города, республики.
	Участие педагогического работника ОУ в социально-значимых проектах, благотворительность, волонтёрство, субботник, акции и др.
	Участие – 10 б.
[bookmark: _GoBack]Не участвуют – 0 б.
	

	
	
	
	Итого: 30 б. (мах.)
	

	
	
	
	Всего: 100 б. (мах.)
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